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Empoli, 16/07/2012                        A tutte le Aziende 

                                                             Loro sedi 
 
Circolare Flash n° 8 
 

 
Oggetto: LAVORO A CHIAMATA  
 
 
 Come già comunicato con Nostra Circolare Bimestrale n. 4 del 13/07/2012, Vi 

rammentiamo che da Mercoledì 18/07/2012 prima di ogni prestazione di un Lavoratore a chiamata 

deve essere effettuata la comunicazione preventiva alla Direzione Territoriale del lavoro di 

competenza. 

 Dal momento che non sono state comunicate le modalità con le quali effettuare questa 

comunicazione, Vi alleghiamo un fac – simile da utilizzare per adempiere a tale obbligo. 

 Si rammenta che la violazione di mancata comunicazione preventiva è punita con una 

sanzione da € 400 a € 2.400 per ogni lavoratore. 

 

P.S. Nell’allegato abbiamo inserito i riferimenti della DTL di Firenze; qualora dovesse essere 

inviata alla Direzione di altra provincia Vi invitiamo a contattare lo Studio. 

 

 

        Studio Peruzzi e Triggiani 

  

 



FAC – SIMILE PER L’AVVISO ALLA DTL 
 
 

 
 
Alla Direzione Territoriale del Lavoro di Firenze 
 
Fax n. 055/472620   oppure (email)  dpl-firenze@lavoro.gov.it 
 
 
Oggetto: Comunicazione preventiva lavoro intermittente ex articolo 35, comma 3-bis Dlgs. 
276/2003 
 
 
Con la presente si comunica l’inizio dell’attività lavorativa del/dei seguente/i lavoratore/i: 
 
 
 
 (dati lavoratori interessati) 
 
 Nel giorno …………… 
 
 
 Nei giorni …………………………………………………. compresi nel ciclo integrato 
di durata non superiore a 30 giorni. 
 
 
 
 
Data e firma del datore di lavoro 
 

 


